


















- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и 

бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние 

документы; 

- открытие лицевых счетов в территориальных органах Федерального Казначейства, 

обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в 

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

- утверждение локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения, установленном настоящим Уставом; 

- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками 

Учреждения; 

- уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи 

доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия; 

- осуществление контроля и обеспечения эффективного взаимодействия структурных 

подразделений Учреждения. 

3.4.4. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия: 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

- обеспечивает выполнение решений, указаний, поручений, приказов (распоряжений) 

Управления образования Администрации Щигровского района: 

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- утверждает штатное расписание Учреждения; 

организует работу по исполнению решений Совета школы, других коллегиальных 

органов управления Учреждения; 

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной 

аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления 

Учреждения; 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе оклады, надбавки 

и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

- утверждает образовательные программы Учреждения; 

- утверждает по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения; 

- утверждает режим занятий обучающихся; 

- утверждает правила приема обучающихся; 

- утверждает формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

утверждает порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе об 

ускоренном обучении; 

осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающихся 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах; 

- организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней 

системы оценки качества образования: 

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Учреждения; 

- создает условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом, 

утверждает порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта Учреждения; 
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